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KOMMUN Datum: 2026-04-28
Arendenummer:; KS2024/657
Till: Kommunstyrelsen

Handlaggare

Raine Katajamaki

Strategisk utredare
Kommunledningsférvaltningen

Demokrati- och
arvodesberedningens
slutrapport samt forslag pa
vidare atgarder

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. ta del av och tacka for demokrati- och arvodesberedningens
slutrapport, daterad 2026-04-23,

2. fdljande ska beaktas i kommunens fortsatta arbete:

a) Demokrati- och arvodesberedningens synpunkter avseende
mellansvalsdemokrati, ungdomar, planering av medborgardialoger
samt kommunstyrelsens rad (se bilaga: Kommunstyrelsens rad i
ljuset av kommungemensamt demokratiarbete) dverlamnas till
kommunstyrelsen sa att synpunkterna kan tas i beaktandet i
kommunstyrelsens utredning av den kommunala demokratin,
KS2026/200.

b) demokrati- och arvodesberedningens synpunkter avseende
kommunstyrelsen och dess utskotts arbetssatt (se Demokrati- och
arvodesberedningens slutrapport, daterad 2026-04-23, stycke
4.2.1 Kommunstyrelsens arbetssatt).

3. kommunstyrelsen ska redovisa arbetet kopplat till beslutspunkt 2a i
verksamhetsberattelsen for ar 2026 till kommunfullmaktige,
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4. uppdra till kommunstyrelsen att ta fram beslutsunderlag for en ny
kommunfullmaktigeberedning under ar 2027. Beredningens arbete
ska starta januari 2028 och beredningens uppdrag ar att ta fram
forslag pa strukturférandring avseende finansieringen av kommunens
politiska verksamhet.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade den 11 mars 2025, § 38 att tillsatta en
demokrati- och arvodesberedning (DOA) med uppdrag att se dver
demokratifragor samt "regler fér arvoden och ersattningar till
fortroendevalda®.

DOA har nu slutfort sitt arbete och dverlamnat sin slutrapport samt sina
beslutsforslag till kommunstyrelsen for beredning infor beslut i
kommunfullmaktige. DOA har Iamnat in en slutrapport dar det framgar att
féljande arenden lamnas oOver till kommunstyrelsen for vidare hantering:

1. Overgripande demokratiarbete: Flera synpunkter, sérskilt kring
ungdomars delaktighet, medborgarnas insyn och kommunstyrelsens
rad, éverlamnas till kommunstyrelsen for vidare utredning i det
pagaende demokratiarbetet.

2. Revidering av Regler for arvoden och ersittning till
fortroendevalda: Uppdatering av arvoden och ersattningar for
fortroendevalda.

3. Revidering av Regler for partistod: Revidering av
partistddssumman till partierna.

4. Revidering av Regler for ersattning till borgerliga begravnings-
och vigselforrattare: Tillagt ett stycke om att ersattning for forlorad
arbetsfortjanst kan erhallas.

5. Revidering av krisledningsnamndens reglemente:
Sammansattningen bér vara samma som for kommunstyrelsen. Malet
ar att samma personer ingar i bada organen fér 6kad beredskap och
tydlighet.

6. Revidering av reglemente for kommunstyrelsen, miljo- och
byggnadsnamnden, socialnamnden, tekniska namnden,
upplevelsenamnden, utbildningsnamnden och vard- och
omsorgsnamnden: Namnderna ska sjalva valja ordférande i sina
utskott. Ansvar for arbetsléshetsnamnden rekommenderas flyttas fran
socialnamnden till kommunstyrelsen for att fa ett mer strategiskt och
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samordnat grepp om arbetsmarknadsfragorna. Alla arbetsutskott
behdver tydliggora sina arbetsformer, bland annat genom att
protokollféra sina moéten for 0kad transparens och enhetlighet.

Det fem forsta punkterna skickas direkt till kommunfullmaktige for beslut utan
en storre beredning av kommunstyrelsen. Den sjatte punkten som galler
revidering av flertalet reglementen kommer beredas ytterligare av
kommunstyrelsen och darmed inte skickas direkt till kommunfullmaktige for
beslut.

Utover de sex punkterna foreslas det i detta beslutsférslag att uppdra till
kommunstyrelsen att ta fram beslutsunderlag for en ny
kommunfullmaktigeberedning med uppdraget att ta fram forslag pa
strukturférandring avseende finansieringen av kommunens politiska
verksamhet. Beredningen bdr utreda om nuvarande nivaer for partistéd och
ersattning till gruppledare kan omférdelas for att skapa storre flexibilitet i hur
partierna anvander medlen, exempelvis for finansiering av politiska
sekreterare. Beredningen bor aven undersdka hur andra kommuner och
regioner har strukturerat sitt arbete kring politiskt stod for att finna inspiration.

Under kommunstyrelsens beredning har DOA:s forslag till beslut justerats
enligt féljande, i syfte att férenkla rapporteringen, tydliggoéra
ansvarsfordelningen och skapa en realistiskt tids- och budgetplanering for
den nya beredningen:

1. Ordet "arbetsutskott” har ersatts till "utskott” i beslutspunkt 2b for att
mojliggora en oversyn av kommunstyrelsens arbetssatt kopplat till
samtliga utskott och inte enbart arbetsutskottet.

2. Formuleringen om aterrapportering har andrats sa att arbetet kopplat
till beslutspunkt 2a i stallet ska redovisas i kommunstyrelsens
verksamhetsberattelse for ar 2026. Andringen gors for att undvika en
dubbelrapportering, da uppdraget redan ska aterrapporteras inom
ramen for uppdraget "Kommunal demokrati” som finns i
kommunstyrelsens namndplan med budget 2026 och plan 2027-
2028, daterad 2025-11-25. Utdver det har kommunstyrelsen tagit bort
kravet pa redovisning till kommunfullmaktige angaende hur det nya
styret beaktat beredningens synpunkter gallande kommunstyrelsen
och dess arbetsutskott. Detta eftersom kommunfullmaktige inte bor
styra kommunstyrelsens interna arbetssatt i detalj.
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3. Uppdraget att tillsatta en ny beredning har andrats sa att
beslutsunderlag ska tas fram under 2027 och beredningen pabdrjar
sitt arbete i januari 2028. Detta eftersom det i dagslaget inte finns
avsatta medel fér beredningen under ar 2027, och en start i januari
2028 majliggor att kostnaden kan tas in i budgetprocessen under
2027.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Sociala eller miljomassiga konsekvenser

Beslutet medfdr inga direkta sociala eller miljomassiga konsekvenser. Dock
innehaller demokrati- och arvodesberedningens bilaga Kommunstyrelsens
rad i ljuset av kommungemensamt demokratiarbete dvervaganden som efter
lyckad implementering kan starka demokratiarbetet i Enkdpings kommun.
Forslagen som handlar om att skapa tydligare struktur for kommunens
demokratiarbete beddms ha sarskilda positiva effekter just for barn och
ungas majlighet att delta i kommunens verksamhet.

Beslutsunderlag

Foljande handlingar har legat till grund for beslutet:

e Tjansteskrivelse, 2026-04-28

e Tjansteskrivelse till DOA, 2026-04-23

e Protokollsutdrag, DOA, 2026-04-23, § 46

e Demokrati- och arvodesberedningens slutrapport, 2026-04-23

e Bilaga 1, Kommunstyrelsens rad i ljuset av kommungemensamt
demokratiarbete, 2026-04-23, KS2025/569

e Bilaga 2, Mellansvalsdemokrati, 2025-07-15, KS2025/568

e Bilaga 3, Arbetsloshetsnamnd, 2025-09-10, KS2025/569

Ansvariga tjanstepersoner

Tjansteskrivelsen ar faststalld av foljande:
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e Daniel Jansson-Hammargren, kommundirektor
e Asa Olsson, kansli- och utredningschef

Sandlista

Beslutet skickas till:

e Kommunstyrelsen, for atgard
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